
 

MAIRIE DE LEVES  
4 place de l’Eglise 

28 300 LEVES 
 

Site web : leves.fr 
Poste à pourvoir : de juin 2024 à octobre 2024  
Date limite de candidature :   
Emploi permanent à temps complet  
Candidature (CV + LM) à envoyer à : dominique.schuhmacher@leves.fr ou par courrier à : 
Mairie de Lèves  
A l’attention de Dominique Schuhmacher, directrice générale des services  
4 place de l’Eglise, 28300 Lèves  
 
 
LEVES commune de près de 6000 habitants, membre de la communauté d’agglomération de Chartres 
métropole, limitrophe de Chartres, située sur la vallée royale de l’Eure est dotée de plusieurs équipements 
structurants : école, crèches, centres de loisirs, et complexe sportif 
 

RECHERCHE REMPLACEMENT CONGE MATERNITE 
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 

Fonctionnaire Contractuel temps complet  
Vacance d’emploi 

 

Description du poste à pourvoir 
 
Accueillir l'enfant et sa famille au sein d'une équipe pluridisciplinaire  
Rôle propre : Organise les activités des enfants accueillis et leur offre une relation sécurisante, en 
relation avec les parents 
 
 Accueil des enfants et des parents, 
Soins de confort et de bien-être des enfants  
Réception, distribution et aide à la prise des repas, collations et préparation de biberons 
Organisation et animation d'ateliers d'éveil et de sortie, des espaces de vie 
Relation avec les familles selon les critères élaborés en équipe transmission aux parents 
Mise en œuvre des règles d'hygiène et de sécurité dans les locaux 
Participation aux réunions d'équipe et Mise en commun des réflexions, sur le  
fonctionnement et à l'organisation du travail, A l'aménagement de l'espace et assurant 
l'épanouissement de l'enfant et ses différents apprentissages 
A l'accueil, prise en charge et suivi de chacun des enfants  
Privilégier l'acquisition de leur autonomie , repérer les troubles de comportement ou d'évolution de 
l'enfant 
avec les parents : établir une relation de confiance, en respectant leur rôle et leur place  
 
Participation, avec l'Educatrice de jeunes enfants, à la préparation et à la mise en place des ateliers 
d'éveil des plus grands 
 
Contraintes, risques spécifiques du poste : Tenue adaptée et hygiène stricte - Horaires variables 
 

mailto:dominique.schuhmacher@leves.fr


Compétences requises pour le poste 
 
Connaissances et évaluation des besoins spécifiques de l'enfant  
Connaissance des techniques d'observation et de communication  
Favoriser le développement psychomoteur, affectif et intellectuel de l'enfant a 
Développer des activités d'éveil espaces de vie) en collaboration avec l'EJE 
Capacité d'écoute, d'observation, et de dialogue a 
Capacité à rendre compte de ses actions 
Qualité relationnelles 
 
Missions ou activités 
 
Organise les activités des enfants accueillis et leur offre une relation sécurisante, en relation avec les 
parents 
Accueil des enfants et des parents  
Soins de confort et de bien-être des enfants  
Réception, distribution et aide à la prise des repas,  
Organisation et animation d'ateliers d'éveil et de sortie 
Aménagement et Préparation et entretien des espaces de vie  
Etablissement d'une relation avec les familles (transmission orale et écrite ) aux parents 
Evaluation des actions réalisées  
Travail en lien avec l'équipe et concertation avec la responsable d'établissement  
Surveillance de la santé des enfants et transmission au médecin et à la puériculture  
Mise en œuvre des règles d'hygiène et de sécurité dans les locaux 
Rédaction du quotidien de l'enfant sur les différents supports écrits  
Participation aux réunions d'équipe  
Accueil, prise en charge et suivi des enfants 
Etablir une relation de confiance en respectant le rôle et place de parents  
Rendre compte oralement de la vie de l'enfant 
Participation à la vie collective de la structure  

Profil recherché 
 
Titulaire du diplôme d'auxiliaire de puériculture 
Connaissances de l'enfant et évaluation des besoins spécifiques de chacun 
Connaissance des techniques d'observation et de communication (écrite et orale) 
Favoriser le développement psychomoteur, affectif et intellectuel de l'enfant ainsi que l'acquisition 
de son autonomie et son adaptation à la vie sociale 
Développer des activités d'éveil en collaboration avec l'EJE 
Capacité d'écoute, d'observation, et de dialogue avec les enfants et leurs familles dans le respect de 
leur rôle et de leur place 
Capacité à rendre compte de ses actions 
 
Qualité relationnelle : disponibilité, empathie, patience, respect, gestion de situations difficiles entre 
enfants (conflits, agressivité ...) 
Contrôle de soi et capacités à se remettre en cause 
Discrétion et respect du secret professionnel 
 


