
 

 

MAIRIE DE LEVES  
4 place de l’Eglise 

28 300 LEVES 
 

Site web : leves.fr 
Poste à pourvoir : à partir de 2023 
Date limite de candidature :  15 février 2023 
Emploi permanent à temps complet  
Candidature (CV + LM) à envoyer à : dominique.schuhmacher@leves.fr ou par courrier à : 
Mairie de Lèves  
A l’attention de Dominique Schuhmacher, directrice générale des services  
4 place de l’Eglise, 28300 Lèves  
 
 
LEVES commune de près de 6000 habitants, membre de la communauté d’agglomération de Chartres 
métropole, limitrophe de Chartres, située sur la vallée royale de l’Eure est dotée de plusieurs équipements 
structurants : école, crèches, centres de loisirs, et complexe sportif 
 

RECHERCHE  
UN DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES et URBANISME 

Grade Ingénieur/ Attaché 
Fonctionnaire ou Contractuel temps complet  

Vacance d’emploi 
 

 
Description : Avec un service composé de 12 agents, vous êtes le véritable garant d’un service public de 
proximité. Vous assurez sous l’autorité de la directrice générale des services et en lien avec les élus, la 
conduite, l’organisation des activités d’entretien et la valorisation de l’espace public et des bâtiments 
communaux.  Vous assurez la conduite des nombreux projets communaux (cœur de village, bâtiments) vous 
êtes attentif et garant à l’image positive de la commune.  
Vous contribuez à la bonne marche de l’ensemble du service et de ses activités en ayant le souci d’efficience 
et d’efficacité.  
 
 
Les missions :  

Management et coordination des équipes techniques : services urbanisme, bâtiments, voirie, propreté, 
évènementiels et espaces verts 
- Gestion des projets d'aménagement urbain, des constructions et entretien des bâtiments municipaux et 
des améliorations de la voirie 
- Planification, coordination et suivi des principaux travaux d'investissement, 
- Coordination opérationnelle des actions des services techniques lors des manifestations culturelles et 
sportives, 
- Supervision de l'ensemble des dossiers techniques, pilotage et suivi des travaux et préparation des 
dossiers de subventions 
- Préparation et suivi budgétaire, proposition et suivi du plan pluriannuel de travaux neufs et de 
maintenance 
- Assister, conseiller les élus dans la définition des orientations et des choix techniques de la collectivité 

mailto:dominique.schuhmacher@leves.fr


pour les travaux sur les bâtiments, les lieux et espaces publics 
- Être le représentant du maître d'ouvrage dans les réunions de chantier et faire respecter les exigences 
des cahiers des charges et des budgets 
- Assurer le déclenchement, le suivi et la clôture des procédures de sinistralité auprès des assurances sur 
tout dommage concernant les éléments du domaine public de la collectivité, son mobilier urbain et sa 
flotte de véhicules. 

Assurer la programmation et le suivi des travaux par une planification des travaux et de l’entretien des 
bâtiments communaux  
Opérer à des choix techniques adaptés,  
Organiser, superviser et contrôler les chantiers en régie dans la commune, 
 
 
Profils recherchés  

- Formation supérieure souhaitée (MASTER / école d'ingénieur…) 
- Expérience en management de projets techniques et/ou d'aménagement au sein d'une collectivité 
publique 
- Capacités à analyser les besoins et mener des études de faisabilité et de programmation 
- Maîtrise des enjeux, évolutions et du cadre réglementaire des politiques publiques des secteurs 
techniques (patrimoine bâti, urbanisme, ERP, marchés publics) : priorisation et hiérarchisation au niveau 
sécuritaire, réglementaire et financier 
- Connaissance de la réglementation des marchés publics, des principes de la gestion budgétaire et du 
suivi des dépenses publiques 
- Maîtrise des règles d'hygiène et de sécurité 
- Expérience souhaitée dans le pilotage, la coordination et la réalisation des projets. 

Savoirs  
Sens aigu du service public,  
Connaissance de l’environnement territorial 
Connaissance générale dans les divers domaines techniques (travaux urbains, espaces verts, bâtiments, 
réseaux, règles d’hygiène,  
Force de proposition et capacité d’initiative, 
 
Dans l’idéal, le candidat est issu d’une formation supérieure dans les domaines techniques 
 
Connaissance des techniques de médiation, d’intervention et de surveillance 
Maitrise des outils informatiques (Autocad, Infogéo, bureautiques, SIG) 
Permis B obligatoire 
 
 
Rémunération statutaire + RIFSSEP + COS  


