
 

 

MAIRIE DE LEVES  
4 place de l’Eglise 

28 300 LEVES 
 

Site web : leves.fr 
Poste à pourvoir : à partir de janvier 2023 
Date limite de candidature :  15 novembre 2022 
Emploi permanent à temps complet  
Candidature (CV + LM) à envoyer à : dominique.schuhmacher@leves.fr ou par courrier à : 
Mairie de Lèves  
A l’attention de Dominique Schuhmacher, directrice générale des services  
4 place de l’Eglise, 28300 Lèves  
 
 
LEVES commune de près de 6000 habitants, membre de la communauté d’agglomération de Chartres 
métropole, limitrophe de Chartres, située sur la vallée royale de l’Eure est dotée de plusieurs équipements 
structurants : école, crèches, centres de loisirs, et complexe sportif 
 

RECHERCHE  
UN POLICIER MUNICIPAL 

Grade  Gardien / brigadier cadre C 
Fonctionnaire Contractuel  

 
 
Description : Sous l’autorité du maire et par délégation l’élu en charge de la sécurité, et rattaché par lien 
fonctionnel à la directrice générale des services, le service est constitué de deux agents. Vous participez 
activement au maintien de la tranquillité, de la sécurité, de la salubrité du bon ordre public du respect des 
lois et règlements et entretenez une relation de proximité avec la population et les commerçants. 
 
Les missions :  
Faire appliquer le respect des pouvoirs et arrêtés de police du maire, 
Gestion des radars pédagogiques, de la vidéoprotection, 
Application de l’opération « tranquillité vacances » 
Assurer une présence lors des cérémonies en cas de besoin,  
Constater toutes infraction conformément à la réglementation 
Informer les administrés, 
Assurer toute mission nécessaire au bon fonctionnement de la collectivité dans le cadre de des missions et 
compétence d’un policier municipal, 
Assistance, sur demande, à la justice, police nationale et gendarmerie,  
Rédaction des écrits liée à la fonction, 
 
Savoirs  
Sens aigu du service public,  
Connaissance de l’environnement territorial 
Maitrise des codes pénal, procédures pénales, de déontologie et respect des libertés publiques, 
Maitrise des attributions et compétences de la police nationale 
Connaissance des techniques de médiation, d’intervention et de surveillance 

mailto:dominique.schuhmacher@leves.fr


Savoirs faire :  
Maitrise de l’outil informatique, qualité rédactionnelle,  
Esprit d’analyse et de synthèse 
Savoir rendre compte  
Faire preuve d’initiative, 
 
Savoir être  
Obligation de réserve et discrétion professionnelle  
Discipline et rigueur  
Capacité d’adaptation 
Sens de l’écoute,  
Savoir faire preuve de discernement et de maitrise de soi, 
 
Moyens : un véhicule vélos, radios, PVE et dotation individuelle, gilet pare balles, logiciel métier  
Armement : Bâton télescopique aérosol lacrymogène, 
 
Obligation de l’agrément préfectoral et du Procureur de la République 
Formations à jour (FIA, FCO, ..) 
Permis B obligatoire, 
Port obligatoire des équipements et de la tenue, 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire, 


