VILLE
DE

& LEVES

Proces-verbal n° 01/2014

Conseil Municipal du
Jeudi 09 janvier 2014
a20H 30

L'an deux mille quatorze, le JEUDI 09 JANVIER Conseil Municipal de la Commune de LEVES, légant convoqué
par Monsieur Nicolas ANDRE, Maire, s'est réuni easson ordinaire, a la Mairie.

Date de convocation 31 Décembre 2013

Présents :MM. ANDRE, Mme EUGENE, M. COUDRIER, Mme AMY, M. DRAND, Mme JOSSE, M. YVERNAULT,
Mme FUSTIES, M. PEREZ, M. VERDIER, Mme RODDE, MMBRESTEL,

Mme GUILLET, M. WATEL, Mme PETIT-JUSTIN, Mme GOUTIE, M. ROMANET, M. LEROUX, M. RITOUET,

Mme BESNARD, M. COMMON, Mme IZEL, M. NUTTE, Mme CH¥ARD, M.GILLOT.

Absents excusés :M. GALDEANO,
M. LAUBIER,

Pouvoirs : M. GALDEANO donne pouvoir a M. LEROUX
M. LAUBIER donne pouvoir a Mme GUILLET

La séance ouverte, Mme EUGENE, a été désignéetaieerde séance.

1. Exercice 2014 — Débat d’Orientation Budgétaire (anexe)

L’article 11 de la loi d'orientation du 6 février992 relative a I'’Administration Territoriale de la
République prévoit que, dans les deux mois précddasamen du budget des collectivités locales, un
débat ait lieu au sein de I'assemblée délibéramtées orientations budgétaires.

Bien que ce débat n’ait pas en lui-méme de camaécisionnel, la circulaire du 24 février 1993 a
prévu qu’il devait donner lieu a une délibératian cpnsiste a prendre acte de la tenue de ce débat.

LE CONSEIL MUNICIPAL , aprés en avoir délibéré,

PREND ACTE de la tenue du débat sur les orientations gérsédebudget primitif 2014 de la
commune de Léves et ci annexé.

2. Exercice 2014 — Demande de subvention au titre duwkd départemental d’aide aux
communes (F.D.A.l.C) aupres du Conseil Général poda restructuration du Restaurant
Jules Vallain - Dossier n° 1- Approbation

Note explicative
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Suite a I'ouverture du restaurant principal rued&.St Exupéry, le restaurant Jules Vallain a été
transformé en restaurant satellite, servant lesntésfd’élémentaire. Il doit donc également répoadpe
normes vetérinaires, ce qui n’'était pas le casaiaurs, des problemes importants d’humidité
nécessitaient d’étre traités. Une restructuratiob@timent a commencé en 2013 avec Utiphase de
travaux d’'un montant de 261 300 € HT qui a pric@mpte les conclusions et recommandations de
I'audit énergétique. Cette phase a concerné laepdechniques (cuisine, réseaux, sanitaires...).

La Z™tranche de travaux proposée porte sur :
* aurez de chaussée : 2 salles de restauratioB)(stite sas d’entrée

Il s’agit de restructurer complétement ces surfapmes réaliser des salles de restauration foncélbes
La salle a manger n°1 est constituée de I'ancidiietheque (a déposer) et de la petite salle de
réunion (utilisée durant les travaux de f& ghase pour y installer I'office provisoire). Ldlea
manger n°2 est constituée de deux salles actuaikesgparées par des sanitaires. Durant fmhase
des travaux, de nouveaux sanitaires ont été ctéés anciens sont a détruire. Le hall d’entréi¢ d
étre congu pour isoler la partie restauration dealéie salles de réunion dff étage.

« le 1*" étage et combles

Il s’agit principalement de travaux d’isolationgpant en compte l'installation de la ventilatioubie-
flux des salles de restauration.

A noter que :

- la cuisine et la salle n°4 sont désormais ugksgour la restauration des agents municipaux

- les petites salles sont utilisées par les assoeta Ces associations disposeront de locauxldans
Moulin une fois rénové. Ultérieurement, ces satle®nt réutilisées par les activités périscolaiesnd
les locaux du Cedre bleu auront été démolis.

Travaux sur les salles & manger :

» restructuration des surfaces : démolition de aestaguipements et cloisons ; consolidation par
poutres et poteaux

» installation d’'une ventilation double-flux avec grammation (a noter que celle de la salle a
manger n°2 sera dimensionnée pour y raccorder @ella salle n°3 une fois rénovée)

» isolation des murs extérieurs (par l'intérieur)tsw@ux préconisations de I'audit énergétique, qui
nécessite la dépose et repose du réseau de claaffdgs radiateurs

» changement des faux-plafonds (en mauvais état)gesifaux-plafonds acoustiques

* installation de panneaux muraux acoustiques

» refection des sols pour les uniformiser, les rerdr@ormes a un usage de restauration (en
terme d’hygiéne et d’acoustique)

* peinture

» réfection de la distribution électrique et courdnibles

Travaux sur le ¥ étage et les combles :
» isolation des murs extérieurs (par l'intérieur)tsw@ux préconisations de I'audit
» changement des fenétres la ou elles sont encaiengte vitrage
e suppression de la douche (des douches ont étéémstdans les vestiaires du personnel au rez
de chaussée dans la phase 1 des travaux)

Chaufferie

Une régulation et une programmation sont instakiéesde mieux prendre en compte le rythme
d’utilisation du batiment.

Vu le reglement du Fond départemental d’aide auxrnoanes (F.D.A.L.C) et la liste des projets
éligibles pour 2014 arrétée par le Conseil Gérléra#l/10/2013,
Considérant que certaines opérations d’investissedeela commune sont éligibles a ce Fonds,
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LE CONSEIL MUNICIPAL , apres en avoir délibéré, 26 voix pour 1 abstentio
APPROUVE le projet suivant : Restructuration du Restaudates Vallain — 9" phase
pour un montant estimatif de 242 175 € HT, s@i0 B10 € TTC

SOLLICITE a cet effet une subvention au titre du Fond déparhtal d’aide aux communes 2014
pour un montant de 71 226,44 € soit 30 %alli du projet HT.

L’échéancier prévisible de réalisation des travestde suivant :
Début des travaux : mars 2014
Fin des travaux : octobre 2014

Le plan de financement de cette opération s’étabiitme suit :

Charges (codt du projet) Produits

- Travaux : 218 600,00 €EH - FDAIC : 72652,50€ | 25 %

- Maitrise d’ceuvre 23575,00 € HT | -DETR 48 435,00 €| 16,67 %
-TVA: 48 435,00 € - autofinancement 169 522,50 €| 58,33 %
Total charges TTC : 290 610,00 €TTC Tota 290 610,00 € 100 %

3. Exercice 2014 — Demande de subvention au titre duwoRd départemental d’aide aux
communes (F.D.A.1.C) auprés du Conseil Général poutes travaux de réfection de I'Ecole
Jules Vallain - Dossier n° 2- Approbation

Note explicative

Ces dernieres années, les travaux suivants ordadiges :
- réfection des sanitaires

- réfection des cages d’escaliers

- réfection de la cour

- création de nouvelles salles de classes

- aménagement d’'une salle informatique

- le changement des rideaux par des stores matorisé

L’ensemble des salles de classes (sauf celles@ééalrécemment) est a rénover. Les travaux doivent
impérativement commencer par I'électricité.

Il est proposé :

- la réfection de I'armoire générale d’électrictda création de deux armoires divisionnaires dans
l'aile nord (12 705,04 € HT)

puis, sur 3 classes de cette aile :

- la réfection de l'installation électrique (176568 € HT)

- I'installation de faux-plafonds (pour réduireMelume a chauffer et rendre I'éclairage plus effega

(5 148,00 € HT)

- la réfection des sols (8 380,44 € HT)

Pour faire suite au COEP réalisé en 2013, il estsgaire, pour pouvoir cibler les travaux d’isolata
programmer, d’installer des sous-compteurs theresiguour isoler les consommations respectives du
Cédre bleu, du préau et de I'école Jules Vallaopmment dite. (8 256 € HT)

Il est également proposé de rénover I'alimentatioreau potable en installant une nourrice et des
vannes d’isolement permettant de couper l'alimemgbar secteur ( 1 856,25 € HT).
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Enfin, il sera fait I'acquisition d’'un plan incliremovible permettant 'accés aux PMR de la salle
informatique et audiovisuel.(1 367,24 € HT)

Il est par ailleurs proposé de terminer le thédéreerdure pour un montant de 3 188,70 € HT.

Vu le reglement du Fond départemental d’aide auxmaaones (F.D.A.L.C) et la liste des projets
éligibles pour 2014 arrétee par le Conseil Géréra#/10/2013,

Considérant que certaines opérations d'investissedela commune sont éligibles a ce Fonds,
LE CONSEIL MUNICIPAL , aprés en avoir délibéré, 26 voix pour 1 abstentio

APPROUVE le projet suivant : Travaux de réfection de I'icdlules Vallain

pour un montant estimatif de 58 468,35 € HT, 80it.62,02 € TTC

SOLLICITE a cet effet une subvention au titre du Fond dépahtal d’aide aux communes 2014
pour un montant de 17 540,50 € soit 25 % du dadgrojet HT.

L’échéancier prévisible de réalisation des travastde suivant :

Début des travaux : mars 2014

Fin des travaux : octobre 2014

Le plan de financement de cette opération s’étabiitme suit :

Charges (codt du projet) Produits

- Travaux : 58 468,3FHE - FDAIC : 17 540,50 €25 %
-TVA: 11 693,67€ - autofinancement 5262152 €75%
Total charges TTC : 70162,02 €TTC| talproduits : 70162,02 € 100%

4. Exercice 2014 — Demande de subvention au titre dwoRd départemental d’aide aux
communes (F.D.A.1.C) auprés du Conseil Général poutes travaux d’économies d’énergie
a I'Ecole de musique - Dossier n° 3- Approbation

Note explicative

A la suite du COEP réalisé en 2013, il a été saéltpie quelques travaux permettant de faire des
economies de chauffage soient programmés des Ea2mEA.

lls portent notamment sur I'école de musique :

- isolation des combles du pavillon Bizet (batimsmt rue) (2 376 € HT)

- changement des radiateurs électriques « grille-p@aour des rayonnants et installation d’'une
régulation/ programmation du chauffage permettéadapter le chauffage a I'utilisation intermittente
des locaux (9 956,61 € HT)

Vu le reglement du Fond départemental d’aide auxrnoanes (F.D.A.L.C) et la liste des projets
éligibles pour 2014 arrétée par le Conseil Gériéra#l/10/2013,

Considérant que certaines opérations d’investissedeela commune sont éligibles a ce Fonds,

LE CONSEIL MUNICIPAL , aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

APPROUVE le projet suivant : travaux d’économies d’éneigidEcole de musique
pour un montant estimatif de 12 332,61 € HT, s¢i729,13 € TTC
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SOLLICITE a cet effet une subvention au titre du Fond dépahtal d’aide aux communes 2014
pour un montant de 3 699,78. € soit 30 % du dadtrojet HT

L’échéancier prévisible de réalisation des travastde suivant :
Début des travaux : mars 2014
Fin des travaux : octobre 2014

Le plan de financement de cette opération s’étabiitme suit :

Charges (co0t du projet) Produits

- Travaux 12 332,61 € - FDAIC : 3699,78 € 25%

- TVA 246652 € - autofinancement 11 099,35 €| 75 %
Total charges TTC: 14 799,13 €TTC Total pitsd 14 799,13 € 100 %

5. Exercice 2014 — Demande de subvention au titre duwkd départemental d’aide aux
communes (F.D.A.l.C) aupres du Conseil Général poutes travaux de réfection de
'Espace Soutine - Dossier n° 4- Approbation

Note explicative

Deux portes sont a changer :

- la porte du petit local c6té chaufferie : cetbetp métallique ne ferme plus

- la porte arriére de la scene : cette porte eltevet ferme trés difficilement. De plus, ellest'@as du
tout isolée, d’'ou des pertes de chaleur importantes

Vu le reglement du Fond départemental d’aide auxmaaones (F.D.A.L.C) et la liste des projets
éligibles pour 2014 arrétee par le Conseil Géréra#/10/2013,
Considérant que certaines opérations d’investissedela commune sont éligibles a ce Fonds,

LE CONSEIL MUNICIPAL , aprés en avoir délibéré, 26 voix pour 1 abstentio

APPROUVE le projet suivant : Travaux défection de I'Espace Soutine
pour un montant estimatif de 12 044,44 € HT, séi4%3,33 € TTC

SOLLICITE a cet effet une subvention au titre du Fond dépahtal d’aide aux communes 2014
pour un montant de 3 613,33 € soit 30 % di da projet HT.

L’échéancier prévisible de réalisation des travastde suivant :
Début des travaux : mars 2014
Fin des travaux : octobre 2014

Le plan de financement de cette opération s’étabiitme suit :

Charges (colt du projet) Produits

- Travaux : 12 044,44H%E - FDAIC : 3613,33 § 25%
-TVA: 28@9 € - autofinancement 10 840,00 €75 %
Total charges TTC : 14 453,33T| Total produits 14 453,33 € 100 %
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6. Exercice 2014 — Demande de subvention au titre dwhkd départemental d’aide aux
communes (F.D.A.l.C) aupres du Conseil Général poutes travaux de réfection du
parking desservant le Pole Enfance - Dossier n° Bpprobation

Note explicative

Ce parking en grave, désormais tres utilisé tanteppersonnel de I'école maternelle, de la crestiau
restaurant municipal que par les parents, se dégradevient impraticable en temps de pluie.

Il est donc prévu de réaliser toutes les alléesneabé et de laisser les places de stationnemegraga
pour permettre I'écoulement des eaux de pluie.

Vu le reglement du Fond départemental d’aide auxaanes (F.D.A.L.C) et la liste des projets
éligibles pour 2014 arrétee par le Conseil Géréra#/10/2013,
Considérant que certaines opérations d’investissedela commune sont éligibles a ce Fonds,

LE CONSEIL MUNICIPAL , aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

APPROUVE le projet suivant : travaux de réfection du pagkafesservant le Péle Enfance pour un
montant estimatif de 34 629,25 € HT, soit 41,585 € TTC

SOLLICITE a cet effet une subvention au titre du Fond dépahtal d’aide aux communes 2014
pour un montant de 10 388,77 € soit 30 %alu du projet HT

L’échéancier prévisible de réalisation des travastde suivant :
Début des travaux : mars 2014
Fin des travaux : octobre 2014

Le plan de financement de cette opération s’étabiitme suit :

Charges (colt du projet) Produits

- Travaux : 34623,2HT | -FDAIC: 10 388,77 € 25 %
-TVA: 6935 € - autofinancement 31 166,33 €75 %
Total charges TTC : 41 555,10 €TT Total produits 41 555,10 € 100 %

7. Exercice 2014 — Demande de subvention au titre dwhkd départemental d’aide aux
communes (F.D.A.1.C) auprés du Conseil Général poutes travaux de démolition
permettant de mettre en valeur le moulin - Dossien® 6- Approbation

Note explicative

Avant d’entreprendre le projet de rénovation du lmo& proprement parler, il est pertinent de preréd
a la démolition des parties qui sont en mauvaisettae sont pas conservées.

Ceci mettra en valeur le batiment et permettratabitants de s’approprier plus facilement le projet
Ces travaux de démolition auront également poet efiméliorer la sécurisation du lieu.

lls peuvent aisément étre dissociés du projet meviation (maitrise d’ceuvre indépendante).

Vu le reglement du Fond départemental d’aide auxrnoanes (F.D.A.L.C) et la liste des projets
éligibles pour 2014 arrétée par le Conseil Gériéra#l/10/2013,
Considérant que certaines opérations d’investissedeela commune sont éligibles a ce Fonds,

LE CONSEIL MUNICIPAL , aprés en avoir délibéré, 26 voix pour, 1 voixto®n

APPROUVE le projet suivant : travaux de démolition perm@tide mettre en valeur le moulin pour un
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montant estimatif de 186 000 € HT, soit 223 200T€

SOLLICITE a cet effet une subvention au titre du Fond dépahtal d’aide aux communes 2014
pour un montant de 20 000 € soit 50 % du dadprojet HT plafonné a 40 000 €.

L’échéancier prévisible de réalisation des travastde suivant :
Début des travaux : septembre 2014
Fin des travaux : mars 2015

Le plan de financement de cette opération s’étabiitme suit :

Charges (colt du projet) Produits

- Travaux : 15508 HT - FDAIC : 20000 € | 8,96 %

- Maitrise d’'ceuvre 31 0GDHT

-TVA: 200 € - autofinancement 203200 € | 91,04 %
Total charges TTC : 223 200 ECT | Total produits 223200 € 100 %

8. Exercice 2014 — Demande de subvention au titre de dotation d’Equipement des
Territoires Ruraux (DETR) auprés de I'Etat pour la restructuration du Restaurant Jules
Vallain - Approbation

Note explicative

Suite a I'ouverture du restaurant principal rued@.St Exupéry, le restaurant Jules Vallain a été
transformé en restaurant satellite, servant lesntésfd’élémentaire. Il doit donc également réporadpe
normes vétérinaires, ce qui n’'était pas le casaMaurs, des problemes importants d’humidité
nécessitaient d’étre traités. Une restructuratiob@iment a commencé en 2013 avec Uffghase de
travaux d’'un montant de 261 300 € HT qui a pric@mpte les conclusions et recommandations de
'audit énergétique. Cette phase a concerné lagepdechniques (cuisine, réseaux, sanitaires...).

La Z™tranche de travaux proposée porte sur :
* aurez de chaussée : 2 salles de restauratioB)(stite sas d’entrée

Il s’agit de restructurer complétement ces surfapmes réaliser des salles de restauration foncélbes
La salle a manger n°1 est constituee de I'ancidirimtheque (a déposer) et de la petite salle de
réunion (utilisée durant les travaux de f& ghase pour y installer I'office provisoire). Ldlea
manger n°2 est constituée de deux salles actueilesgparées par des sanitaires. Durant fphase
des travaux, de nouveaux sanitaires ont été ctdés anciens sont a détruire. Le hall d’entréé d
étre concu pour isoler la partie restauration dealtie salles de réunion dff étage.

+ le 1*" étage et combles

Il s’agit principalement de travaux d’isolationgpant en compte l'installation de la ventilatioubie-
flux des salles de restauration.

A noter que :

- la cuisine et la salle n°4 sont désormais ugBksgour la restauration des agents municipaux

- les petites salles sont utilisées par les assoeta Ces associations disposeront de locauxldans
Moulin une fois rénové. Ultérieurement, ces satle®nt réutilisées par les activités périscolaiesnd
les locaux du Cedre bleu auront été démolis.

Travaux sur les salles & manger :
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» restructuration des surfaces : démolition de aestaguipements et cloisons ; consolidation par
poutres et poteaux

» installation d’'une ventilation double-flux avec grammation (a noter que celle de la salle a
manger n°2 sera dimensionnée pour y raccorder @ella salle n°3 une fois rénovée)

» isolation des murs extérieurs (par l'intérieur)tsw@ux préconisations de I'audit énergétique, qui
nécessite la dépose et repose du réseau de cleaftfdgs radiateurs

» changement des faux-plafonds (en mauvais état)gesifaux-plafonds acoustiques

* installation de panneaux muraux acoustiques

» refection des sols pour les uniformiser, les rerdr@ormes a un usage de restauration (en
terme d’hygiéne et d’acoustique)

* peinture

» réfection de la distribution électrique et courdnibles

Travaux sur le ¥ étage et les combles :
» isolation des murs extérieurs (par l'intérieur)tsw@ux préconisations de I'audit
* changement des fenétres la ou elles sont encaiengte vitrage
e suppression de la douche (des douches ont étéémstdans les vestiaires du personnel au rez
de chaussée dans la phase 1 des travaux)

Chaufferie

Une régulation et une programmation sont instakiéesde mieux prendre en compte le rythme
d’utilisation du batiment.

La loi du Finances pour 2011 parue au JO le 30mdBoe 2010 crée une Dotation d’Equipement des
Territoires Ruraux (DETR), issue de la fusion d®tdation Globale d’Equipement et de la Dotation de
Développement Rural, a laquelle la commune de Léstséligible (commune de plus de 2 000
habitants et de moins de 20 000 habitants, dopbtientiel financier moyen par habitant est inférigau
1,3 fois le potentiel financier moyen par habitdat’ensemble des communes de cette strate).

Vu la circulaire du 22/11/2013 relative a la daiatd’Equipement des Territoires Ruraux (DETR)
Considérant que le projet de restructuration dudReant Jules Vallain est éligible a cette dotation

LE CONSEIL MUNICIPAL , aprés en avoir délibéré, 26 voix pour et 1 aligten
APPROUVE le projet suivant : Restructuration du Restaujaiegs Vallain — 2éme phase
pour un montant estimatif de 242 175 € HT, soit @20 € TTC

SOLLICITE a cet effet une subvention au titre de la Dotati&guipement des Territoires Ruraux
(DETR) 2013 pour un montant de 48 435 € (20% duatant HT) soit 16,72 % du codt du projet TTC.

L’échéancier prévisible de réalisation des travestde suivant :
Début des travaux : mars 2014
Fin des travaux : octobre 2014

Le plan de financement de cette opération s’étabiitme suit :

Charges (codt du projet) Produits

- Travaux : 218 600,00 EH - FDAIC : 72652,50€ | 25 %

- Maitrise d’ceuvre 23575,00 €HT | -DETR 48 435,00 €| 16,67 %
-TVA: 48 435,00 € - autofinancement 169 522,50 €| 58,33 %
Total charges TTC : 290 610,00 €TTC Tota 290 610,00 € 100 %
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9. Echange foncier pour la création du passage des Qimaes

Note explicative :

Pour permettre la création d’une sente piétonne ¢atlée des Charmes et le centre-ville, la comenu
doit procéder a un échange de terrains avec désyiars.

La proposition consiste a acquérir :
- Une emprise de 601{1.80 de large sur une longueur de 33.45 métredpsparcelle AM
37 qui appartient & M. et Mme POSA en échange daumtace de 120 fprise sur la parcelle
AMA43
- Une emprise de 79 71{2.36 de large sur une longueur de 33.42 métses)a parcelle AM
38 qui appartient 8 Mme MONTCHATRE en échange d’sungface de 158 fmprise sur la
parcelle AM43

La surface communale cédée correspond au doubla sierface acquise car la parcelle AM 43 est
classée en zone N dans le Plan Local d’Urbanismie (ke la Chacatiere) tandis que les parcelles AM
37 et 38 sont classées en zone Ub.

Conformément au code général des collectivitéstaeales, le service des Domaines a été consulté
pour estimer le foncier faisant I'objet de I'échang

La différence entre la valeur de I'emprise prélegée la parcelle AM 37 et la valeur de I'emprise
prélevées sur la parcelle AM 43 fait apparaitre soelte de 2 980€ en faveur de la commune. De la
méme maniere, la différence entre la valeur depiese prélevée sur la parcelle AM 38 et la valear d
'emprise prélevées sur la parcelle AM 43 fait apjiee une soulte de 3 920€ en faveur de la commune
Cependant, compte tenu du fait qu’il s’agit d'umjpt qui ne pourra se faire sans I'implication des
riverains et que ceux-ci ont accepté cet echangedifficultés, il est proposé de renoncer a ldteou

Les frais de notaire seront a la charge de la camemu

Vu larticle L2241-1 du code général des colledésiterritoriales

Vu l'avis des Domaines en date du 29 octobre 2013

Considérant qu'il s’agit d’un projet qui nécesséearticipation des riverains,
Considérant que la commune renonce a la soulta &aveur

LE CONSEIL MUNICIPAL , aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

ACCEPTE I'échange de terrain suivant :
- la cession par la commune d'une surface de 12@nse sur la parcelle AM 43 contre une
emprise de 60 frprise sur la parcelle AM 37 appartenant & M. etdVRDSA,
- la cession par la commune d'une surface de 15®nse sur la parcelle AM 43 contre une
emprise de 79 frprise sur la parcelle AM 37 appartenant 8 Mme MONATRE,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer les actes de cessioardenotaire et tout document relatif a
cette affaire.

10.Chartres métropole : rapport de la Commission Locad d’Evaluation des Charges
Transférées relatif a la compétence « défibrillatets » - Approbation — Annexe

Lors de sa séance du 11/10/2013, la Commissionlé adavaluation des Charges Transférées a adopté
a I'unanimité le rapport relatif au transfert de compétence « défibrillateurs ».
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Conformément aux dispositions de l'article 1609iasrC du Code Général des Imp6ts, I'évaluation
des charges transférées est déterminée « parmdéiiims concordantes de la majorité qualifiée des
conseils municipaux prévue atl dlinea du Il de larticle L. 5211-5 du CGCT, adégd sur rapport de
la Commission Locale d’Evaluation des Charges Téa@ss.

Il est donc nécessaire que le Conseil municipgkseonce sur ce rapport afin que le conseil
communautaire puisse fixer le nouveau montant tlebwgions de compensation correspondantes.

Vu l'article 1609 nonies C du Code Général des lispd

Vu le rapport de la Commission Locale d’Evaluatitas Charges Transférées relatif au transfert de la
compétence « défibrillateurs ».adopté a I'unanitaité de sa séance du 11/10/2013.

LE CONSEIL MUNICIPAL , aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

APPROUVE le rapport de la Commission Locale d’Evaluatios Gdarges Transférées relatif au
transfert de la compétence « défibrillateurs aroiexé.

11.Chartres métropole : rapport de la Commission Loca d’Evaluation des Charges
Transférées relatif a la compétence « lutte contréincendie » - Approbation — Annexe

Lors de sa séance du 11/10/2013, la Commissionlé.odavaluation des Charges Transférées a adopté
a 'unanimité le rapport relatif au transfert de compétence « lutte contre I'incendie ».

Conformément aux dispositions de l'article 1609iasrC du Code Général des Imp6ts, I'évaluation
des charges transférées est déterminée « parmaéliims concordantes de la majorité qualifiée des
conseils municipaux prévue atl dlinea du Il de I'article L. 5211-5 du CGCT, adégd sur rapport de
la Commission Locale d’Evaluation des Charges Téa@ss.

Il est donc nécessaire que le Conseil municipgkseonce sur ce rapport afin que le conseil
communautaire puisse fixer le nouveau montant tlebwgions de compensation correspondantes.

Vu larticle 1609 nonies C du Code Général des lispd

Vu le rapport de la Commission Locale d’Evaluatitas Charges Transférées relatif au transfert de la
compétence « lutte contre I'incendie » adopté @ahimité lors de sa séance du 11/10/2013.

LE CONSEIL MUNICIPAL , aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

APPROUVE le rapport de la Commission Locale d’Evaluatios @harges Transférées relatif au
transfert de la compétence « lutte contre l'inéemdci-annexé.

12.Chartres métropole : rapport de la Commission Locad d’Evaluation des Charges
Transférées relatif au transfert de charges du SIPY dans le cadre de la piscine des
Vauroux - Approbation — Annexes

Lors de sa séance du 11/10/2013, la Commissionlé.odavaluation des Charges Transférées a adopté
(25 voix pour, 6 voix contre, 6 abstentions) lppart relatif au transfert de charges du SIPPV dans
cadre de la piscine des Vauroux.

Conformément aux dispositions de l'article 1609iasrC du Code Général des Impdts, I'évaluation
des charges transférées est déterminée « parmdélilms concordantes de la majorité qualifiée des
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conseils municipaux prévue atl dlinea du Il de larticle L. 5211-5 du CGCT, adégd sur rapport de
la Commission Locale d’Evaluation des Charges Téaass.

Il est donc nécessaire que le Conseil municipgkseonce sur ce rapport afin que le conseil
communautaire puisse fixer le nouveau montant tlebgions de compensation correspondantes.

Pour éclairer le vote du Conseil municipal, il @galement fourni en annexe une lettre de M. Chatel,
Maire de Mainvilliers ainsi qu’un extrait du rappde la Chambre régionale des comptes du Centre-
Limousin.

Vu l'article 1609 nonies C du Code Général des lispd

Vu le rapport de la Commission Locale d’Evaluatias Charges Transféerées relatif au transfert de
« charges du SIPPV » adopté (25 voix pour, 6 voixre, 6 abstentions) lors de sa séance du
11/10/2013.

LE CONSEIL MUNICIPAL , aprés en avoir délibéré, 24 voix pour et 3 absties

DESAPPROUVE le rapport de la Commission Locale d’Evaluatios @é&arges Transférées relatif au
transfert de « charges du SIPPV » ci-annexe.

13.Prix et qualité des services publics de I'eau potéd et de I'assainissement — Rapport annue
2012 — Communication (annexes)

Vu que Chartres Métropole exerce les compétenaep@able et assainissement,

Vu que la Communauté d’Agglomération de Chartrpsisacte, lors du Conseil communautaire du 14
octobre 2013, des rapports annuels du délégdkaaaia) pour I'eau potable et I'assainissememi®i

en annexe.

Vu que, conformément a l'article D. 2224-5 du CG€a&s documents doivent étre mis a disposition du
public a la mairie.

LE CONSEIL MUNICIPAL , aprés en avoir délibéré,

PREND ACTE de la présentation des rapports annuels sur lpgdable et I'assainissement pour
I'exercice 2012.

DECIDE d’aviser le public, par affichage, que ces docusennt consultables en mairie.

14.Prix et qualité des services publics d’éliminatiordes déchets — Rapport annuel 2012 —
Communication (annexes)

Vu que Chartres Métropole exerce la compétenceotlecte, élimination et valorisation des déchets
des ménages et déchets assimilés,

Vu que la Communauté d’Agglomération de Chartrpsisacte, lors du Conseil communautaire du 14
octobre 2013, du rapport annuel du délégataire SBRE) qui comporte un rapport d’activité, un
rapport financier et un bilan environnemental, {®ien annexe,

LE CONSEIL MUNICIPAL , aprés en avoir délibéré,

PREND ACTE de la présentation du rapport annuel sur le serdiélimination des déchets pour
I'exercice 2012.
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DECIDE d’aviser le public, par affichage, que ces docusiennt consultables en mairie.

15.Création d’'un comité technique commun entre la Maire et le CCAS

Note explicative

L’article 32 de la loi n°84-53 du 26 janvier 198 poit qu’un Comité Technique est créé dans chaque
collectivité ou établissement employant au moimgjgante agents ainsi qu’auprés de chaque centre de
gestion pour les collectivités et établissemerfibésf employant moins de cinquante agents.

Il peut étre décidé, par délibérations concordadéssorganes délibérants d’'une collectivité tetete

et d'un établissement public rattaché a cette ciiéé de créer un Comité Technigue unique
compétent a I'égard des agents de la collectivitded’ établissement a condition que I'effectif lgéb
concerné soit au moins égal a cinquante agents.

La Mairie et le CCAS de Léves disposent déja d'wm@é Technique Paritaire (CTP) commun ce qui
permet de renforcer les liens entre les deux strestet d’harmoniser les pratiques de gestion du
personnel. Le Comité Technique remplacera les Bc@EP a l'issue des élections professionnelles de
décembre 2014. Le principe de cette réforme s&septé au conseil municipal ultérieurement.
Rappelons que le CTP doit étre consulté pour avises questions relatives a I'organisation et au
fonctionnement des services, aux évolutions ayamtimpact sur les personnels, aux grandes
orientations relatives aux effectifs, emplois anpétences, a la politique indemnitaire, a la foromata

la protection et a I'action sociale.

Considérant I'intérét de disposer d’'un Comité Teghe unique compétent pour 'ensemble des agents
de la collectivité et dC.C.A.S.

Considérant que les effectifs d’agents titulaistagiaires, non titulaires de droit public et soostrats

de droit privé au I janvier 2014 sont supérieurs a cinquante agenfseehettent la création d’un
Comité Technique commun.

Le Maire propose la création d'un Comité Technigugque compétent pour les agents de la
collectivité et duC.C.A.S. lors des élections professionnelles 2014.

LE CONSEIL MUNICIPAL , aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
DECIDE
- la création d’'un Comité technique commun des agdn€.C.A.Set de la collectivité.

- de fixer le Comité Technique auprés de la commun@ar la méme, de rattacher les agents du
CCAS au Comité Technique de la ville.

16.Création d’'un CHSCT commun entre la Mairie et le CCAS |

Note explicative

Les articles 32 et 33-1de la loi n° 84-53 du 26vian 1984 prévoient qu'un CHSCT (Comité
d’'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de trawat créé dans chaque collectivité ou établissemen
employant au moins cinquante agents ainsi qu’'auggeshaque centre de gestion pour les collectivités
et établissements affiliés employant moins de anggiagents.
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Il peut étre décidé, par délibérations concordadéssorganes délibérants d’'une collectivité tetete

et d'un établissement public rattaché a cette ctiéé de créer un CHSCT unique compétent a I'égar
des agents de la collectivité et de I'établissen@zembndition que l'effectif global concerné soit au
moins égal a cinquante agents.

La Mairie et le CCAS de Léves disposent déja d'wm@é Technique Paritaire (CTP) commun qui
traitait jusqu’a présent des sujets ayant traihyggiene, a la sécurité et aux conditions de tigvigs
conseillers de prévention (anciens ACMO) de lasadiVité englobent les agents et les locaux du CCAS
dans leurs missions.

A noter que la loi rend désormais obligatoire léation d’une instance distincte, le CHSCT, pour les
sujets ayant trait a I’hygiene, a la sécurité et@nditions de travail.

Considérant l'intérét de disposer d'un CHSCT unigoenpétent pour I'ensemble des agents de la
collectivité et duC.C.A.S.

Considérant que les effectifs d’agents titulaistagiaires, non titulaires de droit public et soostrats

de droit privé au I janvier 2014 sont supérieurs a cinquante agenfseehettent la création d’un
CHSCT commun.

Le Maire propose la création d'un CHSCT unique cétapt pour les agents de la collectivité et du
C.C.A.S. lors des élections professionnelles 2014.

LE CONSEIL MUNICIPAL , aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
DECIDE
- la création d'un CHSCT commun des agent€dD.A.Set de la collectivité.

- de fixer le CHSCT aupres de la commune et, par éae) de rattacher les agents du CCAS au
CHSCT de la ville.

17.Personnel communal — Ouverture de postes au titreed’avancement de grade —
Approbation

Note explicative

La carriere des agents territoriaux évolue selois modalités :
- L’'avancement d’échelon

- L’avancement de grade

- Le changement de cadre d’emploi

Il s’agit ici d’ouvrir des postes correspondantes dvancements de grade.

Un agent peut passer au grade supérieur s'’il remgtiaines conditions d’ancienneté et/ou a réwssi
examen professionnel. Cet avancement n’est pamatitpue. C’est la collectivité qui en décide.

A la Mairie de Léves, les agents qui remplisserd tnditions d’ancienneté bénéficient de
'avancement de grade si on peut considérer qaitsune bonne maitrise de leur poste, remplissent
bien leurs missions, ont fait la preuve de leuonaamie (au regard de leur grade) et que la natere d
leur poste le justifie.

Chaque poste étant creé par délibération du Comseilicipal avec un grade précis, pour tout
avancement de grade ou changement de cadre d’eihfdoit créer un nouveau poste correspondant au
nouveau grade (c’est de la compétence du Consaiicipal) puis supprimer I'ancien poste (c’est de la
compétence du Comité technique paritaire).
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Cette année, parmi les agents pouvant prétendneasancement de grade, 5 d’entre eux ont fait&bbj
d’'une décision positive. C’est pourquoi I'ouvertai® 5 postes est proposée au Conseil Municipal :
- un poste d’Attaché Principal
- un poste d’Assistant d’enseignement artistiqueggpad
- deux postes de Technicien principal d€ dasse
- un poste d’Adjoint Technique Principal d€°tlasse

1ére

classe

Ces ouvertures de postes sont faites préalableinkantis de la Commission Administrative Paritaire.
Néanmoins, elles ne présument en rien de la déaiaette derniere.

Vu la loi modifiée n°84-53 du 26/01/84 portant disflions statutaires relatives a la Fonction Puigiq
Territoriale

Vu la délibération n°30/07 relative aux quotas pesravancements de grade

Vu la délibération n°71/13 du 12/12/2013 modifientableau des effectifs du personnel communal

LE CONSEIL MUNICIPAL , aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
DECIDE l'ouverture de :
- un poste d’Attaché Principal \
- un poste d’Assistant d’enseignement artistiquegipad I*° classe
- deux postes de Technicien principal € dlasse

- un poste d’Adjoint Technique Principal d&°tlasse

au titre de 'avancement de grade.
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